
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๗๖๘, ๗๖๙,๑๖๑๙ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสถิติ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสถิติ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมสารสนเทศและขอมูลสถิติ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญ
สูง ดานวิชาการสถิติ และภูมิสารสนเทศ ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากในศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายในองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกําหนด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา ออกแบบ วิเคราะหและพัฒนากระบวนการจัดทํา
ทะเบียนเกษตรกรและการสํารวจขอมูลอาศัยระเบียบวิธี
ทางสถิติ ท่ีเหมาะสม เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 

 

๒ ศึกษา ออกแบบ วิเคราะหและพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ 
ระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ และระบบงานประยุกตอ่ืนๆ 
ขององคกร รวมท้ังทบทวน รวบรวม จัดเก็บและวิเคราะห
ขอมูลพิกัดภูมิสารสนเทศ ขอมูลภาพถายทางอากาศ และ
ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการนําเสนอขอมูลและวาง
แผนการตัดสินใจในการปฏิบัติงานตามภารกิจองคกร 
 
 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ จัดทําคํานิยาม กําหนดรูปแบบ
ขอถาม แบบประมวลผลในงานดานสถิติท่ีมีความยาก 
ซับซอน และตองประยุกตใชความรูอยางมาก เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๔ จัดทําคูมือการวางแผนสุมตัวอยางและการประเมินผล 
รวมท้ังวิเคราะหความแปรปรวนทางสถิติ เพ่ือปรับปรุงการ
วางแผนการสุมตัวอยางใหมีประสิทธิภาพ 

๕ ตรวจสอบความเปนไปไดของขอมูล ประมวลผลทางสถิติ 
รวมท้ังวิเคราะหความแปรปรวน และสรุปรายงานทางสถิติ 
เพ่ือใหไดขอมูลทางสถิติท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได 

๖ วิเคราะหขอมูลท่ีมีความยุงยากและซับซอน เพ่ือใหการ
นําเสนอขอมูลมีความถูกตองแมนยํา 

๗ ดําเนินงานศึกษามาตรฐานทางสถิติ  การสุมตัวอยาง 
วิเคราะหโครงการ และเสนอแนะความรูดานสถิติและการ
ประยุกตใช เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดทําสถิติใหเปนระบบและมีคุณภาพ 

๘ ตัดสินใจและแกไขปญหาในการดําเนินงานตางๆ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 

๙ ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมกับหนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกรในการดําเนินการแผนงาน/โครงการ/
งานการจัดทําทะเบียนเกษตรกร งานขอมูลสถิติตางๆ งาน
ดานภูมิสารสนเทศ และงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด และสอดคลองกับนโยบายภาครัฐ แผนแมบท
ระบบสถิติ/ภูมิสารสนเทศ และภารกิจขององคกร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 



    

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน
หรือหนวยงานขององคกรในการใหความเห็นและคําแนะนํา
เบื้องตนเก่ียวกับงานขอมูลสถิติ งานภูมิสารสนเทศ และ
งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ใหขอคิดเห็น คําแนะนํา ชี้แจง ใหรายละเอียดขอมูล 
ขอเท็จจริงเก่ียวกับงานขอมูลสถิติ งานดานภูมิสารสนเทศ 
และงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกบุคลากรและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความ
รวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดทําสื่อขอมูลและความรูในการใหบริการเผยแพรขอมูล
ดานสถิติ งานดานภูมิสารสนเทศ และงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือใหทราบถึงขอมูลตางๆ ใหมีความครบถวน 
ถูกตอง แมนยํา 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ 

 

ใหคําแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกองคกร เรื่อง
ระเบียบวิธีทางคณิตศาสตร สถิติข้ันพ้ืนฐาน การวิเคราะห
ขอมูล และแนวทางการปฏิบัติงานดานสถิติเบื้องตน และ
งานดานภูมิสารสนเทศ เพ่ือใหหนวยงานนําไปประยุกตใช
ใหเปนประโยชนในการดําเนินงานของตนเอง 

๓ ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ในงานดานวิชาการสถิติและงาน
ดานภูมิสารสนเทศใหแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา เพ่ือให
สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 



    

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องการจัดการขอมูลและสถิติ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการทางดานสถิติ 
 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   
๑. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
 

ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   
๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 
๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายสุนทร  รัตนจํารูญ 
       ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

                     วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 


